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К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ от  10.01.2025г.
Юхари-стал                                                                                                     
10.01.2025г
МКДОУ «Юхаристальский детский сад» в лице руководителя (заведующего)Гаджиева Сегерхалум Башировна, действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и Муталибову Т.А., именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору № 1/10.01.2025Г. от о нижеследующем.

В соответствие со ст.60.2 и 151 ТК РФ, с письменного согласия Работника Работодатель поручает ему выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной Трудовым договором, дополнительной работы по должности «воспитатель».

Дополнительная работа заключается в выполнении Работником следующих должностных обязанностей: ведение дополнительной документации, связанной с образовательным процессом.

Поручаемая Работнику дополнительная работа осуществляется с «______» _____________ 20__ г. по «______» _____________20__ г. без освобождения от основной работы, определенной Трудовым договором. 

За выполнение дополнительной работы Работнику устанавливается доплата далее выбрать в % от ставки заработной платы (должностного оклада)/ в фиксированной денежной сумме в размере указать.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а Работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом Работника в письменной форме не позднее чем за 3 рабочих дня.

Настоящее соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

Реквизиты и подписи сторон:
	Работник	Работодатель
___________/__________                                                               ___________/__________


Экземпляр дополнительного соглашения получен

Дата ___________ /__________/__________________________________________________________
